
STATUT 
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO  

ZAKŁADU OPIEKI ZDROWOTNEJ 
W NADARZYNIE 

I. Postanowienia ogólne. 

§1 

1, Samodzielny Publiczny Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Nadarzynie - zwany dalej 

Zakładem jest podmiotem leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, prowadzącym działalność 

leczniczą. 

2. Podmiotem tworzącym Zakład jest Rada Gminy Nadarzyn. 

3. Organem sprawującym nadzór nad Zakładem jest Rada Gminy Nadarzyn  

 

§2 

Zakład działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2011 Nr 112, poz. 654 zez 

zm.); 

2. Uchwały Nr XXIII/203/2000 Rady Gminy Nadarzyn w sprawie utworzenia SPG ZOZ w 

Nadarzynie; 

3. Niniejszego statutu nadanego przez Radę Gminy Nadarzyn; 

4. Innych obowiązujących przepisów prawnych, dotyczących podmiotów leczniczych. 

 

§3 

Zakład posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do rejestru podmiotów wykonujących 

działalność leczniczą oraz do Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy 

dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIX Wydział Gospodarczy Krajowego rejestru Sądowego w 

dniu 13-10-2006 r. pod numerem KRS0000244326. 

§4 

 

Siedziba Zakładu mieści się w Nadarzynie przy ul. Sitarskich 3. 

§5 

 

1. Obszar działania obejmuje Rzeczpospolitą Polską. 



2. Zakres terytorialny świadczeń zdrowotnych udzielanych nieodpłatnie osobom uprawnionym 

regulują odrębne umowy zawarte z dysponentami środków. 

3. Zakład może wykonywać świadczenia zdrowotne odpłatnie na rzecz osób nie objętych 

umowami, o których mowa w ust. 2 na podstawie odrębnych przepisów. 

4. Zakład zobowiązany jest udzielić świadczeń zdrowotnych każdej osobie w przypadku 

bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia. 
 

II. Cele i zadania Zakładu oraz zakres udzielanych świadczeń zdrowotnych. 

§ 6 

 

1. Podstawowym celem Zakładu jest udzielanie świadczeń zdrowotnych polegających na 

zachowaniu i ratowaniu zdrowia i życia, przywracaniu i poprawie zdrowia oraz podejmowanie 

innych działań medycznych wynikających z procesu leczenia lub przepisów odrębnych 

regulujących zasady ich wykonywania. 

2. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych w rodzaju ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych w 

zakresie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz świadczeń z zakresu rehabilitacji 

leczniczej oraz promocji zdrowia. 

§ 7  

 

Do podstawowych zadań Zakładu w zakresie udzielania ambulatoryjnych świadczeń zdrowotnych, 

należy: 

1. organizowanie i sprawowanie podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej oraz 

rehabilitacji leczniczej; 

2. organizowanie badań diagnostycznych wykonywanych w celu rozpoznania stanu zdrowia i 

ustaleniu dalszego postępowania leczniczego. 

 

§ 8 

 

Zakres świadczeń zdrowotnych udzielanych przez Zakład obejmuje w szczególności: 

1. badania i porady lekarskie; 

2. leczenie; 

3. prowadzenie dokumentacji medycznej; 

4. orzekanie o stanie zdrowia oraz czasowej niezdolności do pracy; 



5. opiekę nad kobietą ciężarną i płodem, porodem, połogiem oraz nad noworodkiem; 

6. opiekę nad zdrowym dzieckiem; 

7. szczepienia ochronne i inne działania zapobiegawcze; 

8. opiekę środowiskową i pielęgnację w domu chorego; 

9. rehabilitację leczniczą; 

10. działania diagnostyczne; 

11. udzielanie stomatologicznych świadczeń profilaktyczno-leczniczych; 

12. prowadzenie działalności profilaktycznej i oświatowo-wychowawczej, 

13. specjalistyczną opiekę zdrowotną; 

14. prowadzenie medycznej działalności usługowej, w tym dla innych podmiotów 

wykonujących działalność leczniczą; 

15. usługi transportu sanitarnego ; 

16. udzielanie świadczeń zdrowotnych z zakresu leczenia uzależnień i współuzależnień od 

substancji lub zjawisk społecznych mogących wpływać negatywnie na postrzeganie i 

świadomość człowieka, w szczególności związanych z : 

a. alkoholem, 

b. substancjami psychoaktywnymi. 

 

§ 9 

 

1. Zakład może prowadzić wyodrębnioną organizacyjnie działalność inną niż działalność lecznicza 

w zakresie:  

 

 wynajmu lub dzierżawy w powierzonym zakresie mienia Zakładu oraz mienia Gminy 

Nadarzyn; 

 prowadzenia aptek ogólnodostępnych i placówek obrotu poza aptecznego; 

 prowadzenia punktów zaopatrzenia w środki optyczne, ortopedyczne, wspomagania 

słuchu a także materiały pomocnicze; 

 usług transportu sanitarnego. 

 
 
 

§ 10 
 
 



1. Zakład udziela świadczeń zdrowotnych finansowanych ze środków publicznych osobom 

ubezpieczonym oraz innym osobom uprawnionym do tych świadczeń na podstawie 

odrębnych przepisów. 

2. Zakład może udzielać  świadczeń zdrowotnych w tym prowadzić programy profilaktyczne  

odpłatnie lub  za częściową odpłatnością , na zasadach określonych w obowiązujących 

przepisach prawa lub umowach cywilnoprawnych. 

3. Wysokość opłat za świadczenia zdrowotne udzielane osobom innym niż wymienione w 

punkcie 1 ustala dyrektor zakładu uwzględniając rzeczywiste koszty usługi.  

 
 

§ 11 
 

1. Świadczenia zdrowotne w Zakładzie udzielane są przez osoby wykonujące zawód 

medyczny, spełniające wymagania określone w odrębnych przepisach, z zachowaniem 

należytej staranności, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, z 

poszanowaniem praw pacjenta i z zasadami etyki zawodowej. 

2. Zakład może uczestniczyć w przygotowaniu osób do wykonywania zawodu medycznego  i 

kształcenia osób wykonujących zawód medyczny na zasadach określonych w odrębnych 

przepisach. 

3. Zakład może prowadzić działalność dydaktyczną i szkoleniową 

 
 

III. Struktura organizacyjna 

§ 12 

 

Strukturę organizacyjną Zakładu tworzy podmiot leczniczy o nazwie Samodzielny Publiczny 

Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej w Nadarzynie, z siedzibą w Nadarzynie, ul. Sitarskich 3. 

W skład Zakładu wchodzą: 

1. Ośrodek Zdrowia w Nadarzynie, ul. Sitarskich; 

2. Ośrodek Zdrowia w Młochowie, ul. Mazowiecka 5; 

3. Komórki organizacyjne działalności podstawowej; 

4. Komórki organizacyjne działalności administracyjnej, ekonomicznej i technicznej. 

 

 

 

§ 13 

 



1. Szczegółową strukturę organizacyjną oraz zakres zadań komórek, organizację i porządek 

procesu udzielania świadczeń zdrowotnych w Zakładzie ustala Dyrektor w Regulaminie 

Organizacyjnym. 

2. Dyrektor może tworzyć, przekształcać i likwidować komórki organizacyjne Zakładu, o ile nie 

spowoduje to ograniczeń w dostępności , warunków udzielania i jakości świadczeń 

zdrowotnych, a także nie spowoduje naruszenia kompetencji Rady Gminy Nadarzyn.  

 

 

IV. Zarządzanie Zakładem - Organy Zakładu 

 

§14 

 

1. Odpowiedzialność za zarządzanie Zakładem ponosi Dyrektor. 

2. Dyrektor kieruje działalnością Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz. 

3. Stosunek pracy z Dyrektorem nawiązuje i rozwiązuje Wójt. 

4. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzję dotyczące funkcjonowania Zakładu  i ponosi za nie 

odpowiedzialność. 

5. Dyrektor jest przełożonym pracowników Zakładu oraz dokonuje wobec nich czynności w 

sprawach z zakresu prawa pracy. 

6. Dyrektor jest odpowiedzialny za zapewnienie udzielania świadczeń zdrowotnych wyłącznie 

przez osoby wykonujące zawód medyczny, spełniające wymagania zdrowotne, określone 

odrębnymi przepisami. 

 

§ 15 

 

Do zadań Dyrektora należy w szczególności :  

1. organizowanie pracy Zakładu w sposób zapewniający należyte wykonywanie świadczeń 

zdrowotnych, zgodnie z obowiązującymi przepisami i normami ustalonymi w zawartych 

umowach; 

2. tworzenie warunków sprzyjających rozwojowi Zakładu i podnoszeniu jakości świadczonych 

usług medycznych; 

 

3. współdziałanie z władzami gminy w zakresie realizacji ustawowych zadań Gminy w 

zakresie promocji i ochrony zdrowia;  



4. prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej zgodnie z zasadami rachunku 

ekonomicznego; 

5. opracowywanie i realizacja planu finansowego Zakładu; 

6. należyta gospodarka mieniem Zakładu; 

7. współpraca z podmiotem tworzącym i radą społeczną polegająca w szczególności na 

przedstawianiu tym organom planów i sprawozdań z działalności Zakładu; 

8. bieżący nadzór nad wykonywaniem zadań statutowych; 

9.  prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej; 

10. organizowanie pracy podległego personelu; 

11. opracowywanie projektu statutu Zakładu i zmian w tym statucie. 

 

§ 16 

1. Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy  personelu: 

a) Medycznego 

b) księgowego 
c) administracyjnego i technicznego 

2. Szczegółowy zakres zadań osób, o których mowa w ust. 1 określają nadane przez 

Dyrektora zakresy czynności. 

 

§ 17 

1. Radę Społeczną powołuje i odwołuje podmiot tworzący. 

2. Skład Rady Społecznej określa Rada Gminy Nadarzyn w drodze uchwały. 

3.  W skład Rady Społecznej wchodzą:  

- Jako przewodniczący – Wójt Gminy Nadarzyn lub osoba przez niego wyznaczona,  

- Jako członkowie: przedstawiciel wojewody, przedstawiciele wybierani przez Radę Gminy 

Nadarzyn, w liczbie ustalonej przez Radę Gminy Nadarzyn.  

4. Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Gminy Nadarzyn oraz organem   

doradczym Dyrektora. 

5. Sposób zwoływania posiedzeń Rady Społecznej, tryb pracy i podejmowania uchwał określa 

regulamin uchwalony przez Radę Społeczną i zatwierdzony przez Radę Gminy Nadarzyn. 

6. Zadania Rady Społecznej określa art. 48 ust.2  ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o 

działalności leczniczej (Dz. U. z 2011 Nr 112, poz. 654 zez zm.) 

7. Czas trwania kadencji Rady Społecznej wynosi cztery lata. 

8. Rada Społeczna zostaje odwołana przed upływem kadencji w przypadku likwidacji Zakładu. 



9. Od uchwały Rady Społecznej Dyrektorowi przysługuje odwołanie do Rady Gminy 

Nadarzyn. 

V. Mienie Zakładu  

§18 
1. Zakład samodzielnie gospodaruje przekazanymi w nieodpłatne użytkowanie 

nieruchomościami i majątkiem Gminy Nadarzyn oraz majątkiem własnym (otrzymanym 

lub zakupionym), 

2. Zbycie, wydzierżawienie, wynajęcie lub oddanie w użytkowanie lub użyczenia aktywów 

trwałych może być przez Zakład dokonana za uprzednią zgodną i na zasadach 

określonych przez Radę Gminy Nadarzyn. 

3. Wniesienie majątku do spółek, fundacji lub stowarzyszeń wymaga zgody Rady Gminy 

Nadarzyn.  

4. Dyrektor nie może zawierać umów, ani w żaden inny sposób dysponować mieniem 

Gminy Nadarzyn i Zakładu jeżeli mogłoby to spowodować ograniczenie w wykonywaniu 

świadczeń objętych umowami z Narodowym Funduszem Zdrowia lub pogorszeniem 

warunków wykonywania tych świadczeń.  

VI. Gospodarka finansowa 

§ 19 

1. Zakład prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w ustawie o działalności 

leczniczej. 

2. Zakład pokrywa z posiadanych środków i uzyskiwanych przychodów koszty działalności i 

reguluje zobowiązania. 

3. Podstawą gospodarki Zakładu jest plan finansowy ustalany przez Dyrektora. 

4. Zakład prowadzi rachunkowość w oparciu o przepisy ustawy z dnia 29 września 1994 r. o 

rachunkowości ( Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz.1223 ze. zm.) 

5. Zakład decyduje o podziale zysku. 

§ 20 

 

Zakład może uzyskiwać środki finansowe na zasadach określonych w ustawie o działalności 

leczniczej, w tym w szczególności z prowadzenia działalności w zakresie: 

1. odpłatnego udzielania świadczeń zdrowotnych, 



2. z darowizn, zapisów, spadków oraz ofiarności publicznej, także pochodzenia zagranicznego, 

3. najmu, dzierżawy lokali użytkowych, 

4. najmu, dzierżawy urządzeń i sprzętu, 

5. prowadzenia punktów zaopatrzenia w środki optyczne, ortopedyczne, wspomagania słuchu a 

także materiały pomocnicze, 

6. usług transportu sanitarnego  w tym zabezpieczenia medycznego imprez masowych 

7. prowadzenie aptek ogólnodostępnych i placówek obrotu poza aptecznego, 

8. na cele i na zasadach określonych w przepisach art.114 ustawy o działalności leczniczej  

9. na pokrycie ujemnego wyniku finansowego, zgodnie z art.59 ust.2 ustawy o działalności 

leczniczej 

 

§ 21 

 

1. Zakład sporządza bilans na koniec roku obrachunkowego i ustala wynik finansowy. 

2. Wartość majątku Zakładu określa fundusz Zakładu. 

3. Zakład pokrywa we własnym zakresie ujemny wynik finansowy. 

4. W związku z prowadzoną działalnością statutową Zakład podlega ubezpieczeniu od 

odpowiedzialności cywilnej. 

 

 

VII. Postanowienia przejściowe i końcowe. 

 

§ 22 

 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie mają odpowiednie 

postanowienia ustawy o działalności leczniczej i wydane na jej podstawie akty wykonawcze, 

Kodeksu Pracy  a także inne obowiązujące przepisy prawa. 

 

§ 23 

 

Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia przez Radę Gminy. 


